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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
1.1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE MANTENEDORA:
Razao Social: Fundagao Padre Albino
Nome: Recanto Monsenhor Albino
CNPJ n®: 47.074.851/0010-33
Data inscricao: 01/02/1993
Cddigo e Descrigcao da Atividade Econémica Principal e Secundaria: 87.11.5-02 Instituicées
de Longa Permanecia para pessoas idosas, secundario ndo informado.
Endereco: Rodovia Dr. Alberto Lahos de Carvalho ,
Bairro: rural
CEP: 15819-899
Cidade: Catanduva
Estado: SP
Fone: 17-3522-5234

E-mail: recanto@padrealbino.com.br

1.2- DADOS DO EQUIPAMENTO UNIDADE DE ATENDIMENTO:
Nome: Recanto Monsenhor Albino

CNPJ n®: 47.074.851/0010-33

Data inscricdo: 01/02/1993

Caodigo e Descrigdo da Atividade Econdmico Principal e Secundario: 87.11.5-02 Instituicoes
de Longa Permanecia para pessoas idosas, secundario nio informado.
Endereco: Rodovia Dr. Alberto Lahos de Carvalho

Bairro: rural

CEP: 15819-899

Cidade: Catanduva

Estado: SP

Fone: 17-3522-5234

E-mail: recanto@padrealbino.com.br
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1.3. REPRESENTANTE LEGAL.:

Nome: Reginaldo Donizeti Lopes

RG: 18.199.775-7 Orgao Expedidor: SP-SSP
CPF: 095.938.058-26

Enderego: Rua: Araraquara n° 1020

Bairro: Vila Rodrigues

CEP: 15801-360

Cidade: Catanduva

Estado: SP

Fone: 17 3311- 3231

E-mail: Reginaldo.lopes@padrealbino.com.br
Celular: 17 - 991290777

1.3. RESPONSAVEL TECNICO:

Nome: Hellen Suzi José da Silva
Registro no Conselho Profissional: CRESS 66619
CPF; 323.953.478.92

Enderego: Rua Sebastido Veiga, 137
Bairro: Sao Sebastiao

CEP: 15870-172

Cidade: Catigua/SP

Estado: SP

Fone: 17-35225052

E-mail: hellen.silva@padrealbino.cbm.br
Celular: 17-99789-8733

1.4. Apresentagao da instituicio:

A missdo da FPA, outrora idealizada pelo Padre Albino Alves da Cunha e Silva, esta
pautada na promogdo humana e por consequéncia na melhoria da condigao de vida das
pessoas que estao em estado de ampla vulneragédo social, especialmente os doentes. Com
0 propdsito de cumprir a genuina missao, a FPA definiu como sua finalidade, a atuacao

preponderante na area dasalde, como secundaria, aeducacionale terciaria "ti‘

a assistencial. :
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Na area assistencial, a FPA promovera servicos socioassistenciais as pessoas
iIdosas, efou a outros usuarios enquadrados na Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminaco, em plena
observancia alei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 guardadas as suas limitacdes
legais e orcamentarias.

Atualmente executa o Servigo de acolhimento institucional de alta complexidade, na
modalidade abrigo, para pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, residentes e
encaminhados pelo CREAS de Catanduva (ILPI — Instituigdo de Longa Permanéncia para

Pessoas Idosas).
IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1. Titulo do projeto: Desenvolver servicos de salide para pessoas idosas acolhidas
no Recanto Monsenhor Albino Instituicido de Longa Permanéncia para pessoas
idosas - ILPI

2.2. Introdugao/Justificativa:

Vivemos em uma sociedade democratica, a qual foi estabelecida em meio a mé
distribuicdo de renda, gerando assim desigualdades e vulnerabilidade social, vitimizando
principalmente os setores mais empobrecidos da sociedade.

Esta realidade afeta diretamente as pessoas idosas pelo abandono, discriminagéo
até mesmo com as mudancas de papéis simbolicos na estrutura familiar e profissional
ocasionada pela inatividade, sobretudo com uma sociedade que valoriza a producgéo, a
eficiéncia e a estética como valores essenciais. Juntamente com as mudancas na estrutura
da populacdo brasileira ocorrem também mudangas nos padrées de salude/doenca, no
aumento de incidéncia e prevaléncia de determinadas patologias mais comuns nos
gerontes que requerem infraestrutura para o seu atendimento.

Entre os problemas a serem enfrentados pelas familias e pelo estado com o
envelhecimento populacional estao & falta de equipamentos de uso coletivo para a pessoa
idosa, tais como: locais de lazer, de vivéncia, abrigos para terceira idade, construgbes

adequadas as suas limitagées e, sobretudo, os baixos niveis de aposentadoria recebidos
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pelas pessoas idosas que inviabilizam a sua sobrevivéncia, e dificultam a sua convivéncia
na familia e na sociedade.

Diante dessa realidade, as pessoas idosas ficam a mercé, com falta de qualidade de
vida, de motivagéo, de autoestima, desencadeando diversas limitagées. Nesta fase da vida
€ onde muitas familias e/ou pessoas idosas procuram instituicdes de longa permanéncia; é
onde as descobertas e o aproveitamento das potencialidades so reveladas, tornando-os
uteis e, sobretudo, melhorando a autoestima, trazendo-lhes razées de viver.

O Servigo de Acolhirnento Institucional para pessoas idosas possui uma relevancia
publica e social no municipio de Catanduva e regigo visto que a instituicao é referéncia em
acolhimento & populagéo idosa. Os acolhimentos s3o realizados de acordo com a situacao
de risco e vulnerabilidade social em que é apresentada pela pessoa idosa e sua familia.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004 relata que a realidade
brasileira nos mostra que existem familias com as mais diversas situacoes
socioecondémicas que induzem a violagdo dos direitos de seus membros, em especial, de
suas criancas, adolescentes, jovens, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, além da
geragao de outros fendmenos como, por exemplo, pessoas em situagdo de rua, migrantes,
pessoas idosas abandonadas que estdo nesta condigao nio pela auséncia de renda, mas
por outras variaveis da exclusdo social. Percebe-se que estas situagbes se agravam
justamente nas parcelas da populagao onde ha maiores indices de desemprego e de baixa
renda dos adultos.

Neste contexto de acordo com a tipificacéo dos servigos sécioassistenciais o servigo
vem promover as pessoas idosas; acolhimento em condigées de dignidade; ter sua
identidade, integridade e histéria de vida preservada: ter acesso a espago com padrées de
qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e
conforto; ter acesso a alimentagdo em padrées nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas; ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos.

Reservados a manutencdo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais,
atendimento com equipe multidisciplinar.

Em 2005 passou a vigorar a resolucdo da diretoria colegiada da agéncia nacional de
vigildncia sanitaria (ANVISA, RDC 283 atualizada pela RDC 502), que adotou o
regulamento técnico e definiu normas de funcionamento para as Instituicdes de Longa |, \
Permanéncia para pessoas idosas. A RDC adota o termo ILPI| e estabelece normas de l
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funcionamento dessa modalidade assistencial. Segundo o documento, ILPIs sao
“instituicbes governamentais ou ndo governamentais, de carater residencial, destinado a
domicilio coletivo de pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem
suporte familiar, em condigées de liberdade, dignidade e cidadania”. A norma classifica as
ILPIs segundo complexidade de cuidados, e define as condigbes gerais de organizagdo
institucional baseada nos direitos das pessoas idosas, incluindo recursos humanos,
infraestrutura, processos operacionais, notificacao compulséria, monitoramento e
avaliacao.

As ILPIs sao estabelecimentos para atendimento integral institucional, cujo publico
alvo € as pessoas de 60 anos e mais, dependentes ou independentes, gue ndo dispdem de
condigbes para permanecer com a familia ou em seu domicilio. Essas instituicoes,
conhecidas por denominagdes diversas — abrigo, asilo, lar, casa de repouso, clinica
geriatrica e ancianato — devem proporcionar servigos na area social, médica, de psicologia,
de enfermagem, fisioterapia, terapia ocupacional, odontologia, e em outras areas,
conforme necessidades desse segmento etario (SBGG SP apud Born, 2000).

Contudo podemos enfatizar que a ILPI & um equipamento hibrido de atendimento as
pessoas idosas sendo que os cuidados dos residentes enquanto pessoas possuem
multiplas e peculiares necessidades que ndo podem se resumir somente ao acolhimento e
sim ao seu bem-estar fisico, emocional, espiritual e todo tratamento de saude no processo

de envelhecimento.

2.3. Objeto a ser executado:

O presente convénio tem por objeto desenvolvimento de servicos de saude na
modalidade abrigo institucional para pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, de
ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, residentes e
encaminhados pelo CREAS de Catanduva (ILPI — instituicdo de longa permanéncia para
pessoas idosas), visando a melhoria dos cuidados em satdide com profissionais qualificados

na érea de enfermagem e educacio fisica.

2.4. Objetivo Geral:
v" Acolher e garantir protegdo integral a pessoa idosa; T\
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Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagbes de

negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos:

Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais:

Possibilitar a convivéncia comunitaria:

Promover atendimento integral & satde, com prevengao no processo satde/doenca:;
Promover acesso a rede assistencial, de salde e aos demais orgaos do sistema de
garantia de direitos e demais politicas plblicas setoriais:

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e op_ortunidades
para que as pessoas idosas fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programagdes sociais, culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades da

pessoa idosa.

2.5. Objetivos Especificos:

Acolher as pessoas idosas, proporcionando ambientes de escuta, acolhimento e de
insercdo no  atendimento proposto pelo servico;

Atender as necessidades basicas de alimentacao, higienizagdo, saude, vestuario e
moradia;

Promover o envolvimento da comunidade na manutengao, planejamento e execucdo dos
programas de protegéo as pessoas idosas:

Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares, por meio de visitas dos familiares e
amigos a instituicdo e quando possivel incentivar a familia a levar a pessoa idosa até a
residéncia dos familiares:

Ressaltar a necessidade do trabalho em rede, com orgéos publicos;

Propiciar suporte emocional, social e cognitivo necessarios ao resgate da autoestima, o
retorno aos vinculos familiares e comunitarios, oferecendo a protecado integral aos
atendido;

Melhorar a qualidade de vida da pessoa idosa, buscando uma melhor integracdo na
instituicao, trabalhando sua autoestima, motivagéo, socializagao, adaptagao e sentimentos
de desvalia e improdutividade, através de recreagoes, jogos simulados, filmes, bailes,

festas, passeios:

Orientagao a familia, buscando aproximacdo e melhor convivio da mesma com a pessoa |

idosa;
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Realizar cuidados e atendimento de salde as pessoas idosas

acolhidas com equipe de enfermagem:;

Promover agdes e atividades fisicas que estimulem a independéncia e autonomia dos
acolhidos. _

Atendimento integral a satide, com preveng&o no processo salde/doenca;

Atividades multidisciplinares diarias buscando a melhoria nas condicdes fisica e mental da
pessoa idosa;

Oferecer acompanhamento social aos familiares, com reunides, trazendo sempre a

necessidade do convivio da familia com a pessoa idosa:

2.6. Atividades propostas:

Acolher e prestar atendimento a 11 pessoas idosas, acima de 60 anos, de ambos os
sexos, independentes e/ou com grau de dependéncia, que n&o disponham de condigdes
para permanecer com a familia, devido a vivéncia de situacées de violéncia e negligéncia,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. A instituicdo presta assisténcia e servigos
permanentes a pessoa idosa em espaco fisico préprio, de habitabilidade, primando pela
qualidade de vida, com respeito a todos os direitos inerentes a condicdo humana sem
qualquer discriminagdo. A instituicdo é devidamente legalizada, dispondo de local
adequado para desenvolvimento do projeto, devidamente regularizada pela vigilancia
sanitaria e bombeiros, contendo uma equipe técnica devidamente especializada. As acoes
da instituicdo sdo desenvolvidas em rede Intersetorial: principalmente trabalho de
assisténcia social e prevencao e cuidados a satide.

O Recanto Monsenhor Albino assegura as pessoas idosas a prestacdo dos
seguintes servigos, disponibilidade de leitos, alimentacéo, constituida por seis refeigoes
diarias café da manha, lanche da manhé, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia; cuidados
de higiene e conforto pessoal; cuidados médicos através da rede municipal; servicos de
enfermagem por 24 horas; servico de hotelaria: acompanhamento das pessoas idosas até
os hospitais e centros de satde, bem como a exames auxiliares de diagnésticos; vigilancia
durante 24 horas por dia durante a sua permanéncia no Recanto; animagéo sociocultural,
recreativas e ocupacionais; assisténcia religiosa de acordo com as praticas e credo de

todas as pessoas idosas.
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2.7. Publico Alvo:
Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com

diversos graus de dependéncia, residentes e encaminhados pelo CREAS de Catanduva,

vitimas de violagdo de direitos, em situagdo de risco ou abandono que necessitam do

afastamento temporario e/ou definitivo de suas familias de origem, por meio do servigo de
acolhimento institucional para pessoa idosa.

O acolhimento é disponibilizado para pessoas idosas, independentes e com varios
graus de dependéncia, tais como: grau |, pessoas idosas independentes, mesmo que
requeiram uso de equipamentos de autoajuda; grau de dependéncia Il.

Pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida

Diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou
com alteragao cognitiva controlada; e grau de dependéncia I pessoas idosas com
dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida

diaria e ou com comprometimento cognitivo.

2.8. Especificagado da atividade de Assisténcia a Satde:

A assisténcia de enfermagem é praticada de acordo com a demanda da pessoa
idosa que pode também ser reconhecida por uma dimensao nao apenas biolégica. Assim,
a pessoa percebe suas necessidades demandando um tipo de acéo de saude que provoca
satisfacao em suas expectativas. Com este entendimento. os reflexos da assisténcia e do
cuidado de enfermagem podem ser analisados entre outros, pelo bem-estar sentido pela
pessoa idosa e, consequentemente, o atendimento a suas necessidades de satde.

Cada pessoa idosa apresenta necessidades especificas, além da classificacdo por
grau de dependéncia, a pessoa idosa é tratada individualizada em seus aspectos fisico,
mental e psicoldgico.

O Grau | necessita mais de um cuidado nao técnico, onde a relagéo enfermagem e
pessoa idosa € concentrado na confianga, e no aprendizado de ser e permanecer
independente. Além das técnicas e procedimentos padrées realizados diariamente, onde a
enfermagem permanece assistindo, monitorando e orientando a pessoa idosa.

O Grau ll, além das necessidades citadas no grau |, requer algum auxilio durante
suas rotinas basicas diarias.

O Grau lll, além das necessidades citadas no grau |, requer todos os cuidados

basicos diarios, além de procedimentos especificos privativos da enfermagem como:
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manuseio e administragao de alimentos por sondas, colostomias, curativos e aspiragao de
vias aéreas. Importante lembrar que para o cuidado denominado técnico relacionado a
aspectos predominantemente fisicos, existem manuais, modelos de intervengdes, rotinas
de procedimentos, que padronizam e fundamentam cada agdo. Porém, as que envolvem o
cuidado humano - denominado de cuidado nédo fisico, ndo sdo normatizadas em manuais.
Nesta concepgdo e reconhecendo a agédo de enfermagem um processo interativo, o
mesmo precisa ser vivido, possuir um significado para quem o realiza (enfermeiro), e para
aquele que o recebe. Assim, dentre as acdes de enfermagem, estdo as agbes nao técnicas
que se referem a compreensao e ao atendimento de necessidades sentidas e vividas pela
pessoa idosa e ndo apenas por aquelas pré-estabelecidas pelo olhar profissional.

A pessoa idosa espera da enfermagem predominantemente agdées nado técnicas,
caracterizando como necessidade de saude, receber alegria, amizade, tranquilidade,
conforto, consolo, felicidade, agrado, carinho e até mesmo levantar sua moral, o espirito,
sair da soliddo Ihe fazendo acordar para o mundo a sua volta. Neste encontro tem a
necessidade de poder conversar e resolver seus problemas através do dialogo tanto com
os enfermeiros como com outras pessoas idosas.

Os cuidados com a saude sao realizados diariamente vinte e quatro horas por dia.
Quando se tem uma equipe de saude atuando junto a pessoa idosa residente em uma
ILPI, o cuidado/atendimento/assisténcia se torna mais planejado, humanizado, acolhedor,
avaliativo e integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de vida da pessoa
idosa institucionalizada.

A equipe é formada por enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem e cuidadores de pessoas idosas e sdo responsaveis por realizar todos os
procedimentos dentro de 24horas como: higiene pessoal, higiene intima, higiene bucal,
cuidados com cabelo, barba, unha, hidratacdo corporal, administrar e oferecer
medicamentos, hidratagdo oral, limpeza diaria de proteses dentaria, trocas de roupa
pessoal, enxoval do quarto, organizagdo do quarto e armarios, auxilio no cuidado com
pertences pessoais, auxilio na deambulagdo e locomog¢ao de cadeirantes, no vestir-se,
realizacdo e troca de curativos, administracdo de colirios, pomadas topicas, mudanga de
decubito, banho de sol, entre outros procedimentos padronizados com verificacdo dos

sinais vitais.
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O enfermeiro — elabora as escalas mensais, € responsavel pelas fichas da pessoa
idosa, planeja, executa e avalia o servico de enfermagem e as rotinas técnicas. Realiza a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, realiza procedimentos privativos como
passagens de sonda vesical de demora, passagem de sonda nasogastrica, aspiragao oral,
O enfermeiro também é responsavel na solicitagdo, verificagdo e dispensagédo de
medicamentos conforme receita médica, contato com enfermeira e médica da UBS para
solucionar problemas, marcar consultas e discutir assuntos urgentes, contato com a
secretaria de saude e toda rede que envolve o Sistema Unico de Saude; além de liderar e
direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto com as pessoas idosas acolhidas
Capacita a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a executar as a¢des do cuidado a
pessoa idosa com sensibilidade, seguranga, maturidade e responsabilidade.

A metodologia do trabalho estd sintetizada na convivéncia social, promogéao de
servico de saldes e nas atividades multidisciplinares, que serdo realizadas com a equipe
formada de: psicologia, servico social, enfermagem, auxiliares, técnicos e enfermeiro,
cuidadores, fisioterapia, educador fisico e nutrigdo.

A parceria sera realizada para o desenvolvimento do servigo de saude na ILPI que
sera promovido pelos profissionais de enfermagem tais como,; auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem e enfermeiro, que acompanharam as pessoas idosas diariamente
na realizagdo dos cuidados de saude e o profissional de educagéo fisica que ira realizar o
desenvolvimento de praticas fisica e corporais. Estes profissionais sdo de. extrema
importancia para o estado fisico, emocional, social e principalmente para prevencédo de
agravantes na saude da pessoa idosa acolhida.

O servico de enfermagem realiza diariamente os cuidados especificos as pessoas
idosas acolhidas sendo assim passa o plantdao diariamente, conhecendo e informando
sobre todas as ocorréncias; confere a escala de atribuicbes, realiza visita no leito das
pessoas idosas, retira a pessoa idosa do leito e encaminha a sala de convivéncia quando
necessario, realiza a admissdao e realizacdo dos procedimentos e cuidados de
enfermagem, realiza anotagdo de enfermagem e impressos especificos conforme
orientacdo, realiza a checagem de controle de medicamentos conforme a receita médica e
de enfermagem, enfermeiros preenchem o SAE e evolugdo das pessoas idosas, realiza
curativos prescritos, avalia anotagdo e checagem no SAE. Anota intercorréncias e

transferéncia no livro de passagem de plantao, verificar obrigatoriamente os SSVV a cada
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troca de plantdo e quando necessario, preenche os cabecgalhos de cada impresso,
contendo obrigatoriamente alergias, diabetes e hipertensdo. Identifica a pessoa idosa com
risco de queda devido alteragdo comportamental. Enfermeiro realiza a verificacdo de data
de validade de medicamentos e produtos semanalmente, e controla a medicagao e
providencia as mesmas. Prepara a pessoa idosa para saida da instituicdo e ou para
realizagdo de exames. Alimenta as pessoas idosas e/ou oferece alimentagao e realiza
anotacédo classificando tipo de dieta e quantidade. Controla a ingestdo hidrica, observa
sinais e sintomas especificos apresentados durante surtos, epidemias, pandemias e
endemias.

O educador fisico busca melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas acolhidas
trabalhando a autoestima com exercicios para evitar a perda da massa corporal, além de
motiva-los através de recreagdes, jogos simulados, basquete e dominé, festas, passeios,
caminhada e alongamento na pracga, exercicios de baixo peso para desenvolvimento da
musculatura, melhorando, assim, o ato de vestir, o levantar um copo, em suas atividades
diarias, proporcionando alegria das pessoas idosas, através de gincanas em parceria com
a equipe multidisciplinar. '

Estimula as pessoas idosas acamadas a se movimentar com massagem,
alongamento, elevacao lateral, movimentos nos quais as pessoas idosas acamadas
possam se sentir melhor em varias posicdes, evitando e retardando a atrofia muscular;
trabalho da parte motora para melhorar a deambulagdo e maior equilibrio e adaptacgdo ao
préprio corpo, através de exercicios motores com bolas, caneleiras, theraband e halteres.

Os profissionais elencados neste plano de trabalho sdo essenciais para o pratica da
autonomia, independéncia e o desenvolvimento do autocuidado das pessoas idosas em

situacao de acolhimento.
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2.9. Equipe minima da area da satde.

Recursos humanos
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Cozinha
Técnico de Enfermagem
Oficial Manutencao |
Cuidador de pessoas idosas
Nutricionista

Auxiliar Administrativo lil
Auxiliar de Hotelaria
Auxiliar de Lavanderia
Cozinheiro (a)
Fisioterapeuta

Servigos Gerais

Auxiliar de Portaria
Psicologo

Enfermeiro

Jardineiro

Auxiliar de Manutengéo
Gerente Administrativo
Educador Fisico
Assistente Social
Enfermeiro Resp. Tec. S. Enfermagem

2.10. Periodo de execugao:

Quantidade atual
9
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Este plano tera vigéncia de 12 meses, com inicio a partir da assinatura da parceria,

podendo ser prorrogavel.
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3. METAS A SEREM ATINGIDAS.

RECANTO MONSENHOR ALBINO

FUNDACAO PADRE ALBINO
CNPJ 47.074.851/0010-33 | Inscri¢do Estadual: isenta

MONSENHOR ALBINO

ITEM META INDICADOR MEIO DE VERIFICACAO

01 Manter o quadro minimo de 85% de equipe - Relagéo dos profissionais de
profissionais atuantes. minima completa | saude da ILPI, descrevendo,

fungado e carga horaria,
acompanhada do registro de
ponto dos profissionais.

02 Apresentagao e execucao de | 85% das agdes - Planejamento anual das
acdes que estimulem a programadas, atividades (anexar na
independéncia e o executadas. prestagao de contas);
autocuidado das pessoas - Relatério de atividades
idosas acolhidas. realizadas no periodo

03 Apresentagado, implantagdo e | 90% das agbes - Planejamento anual das
execucdo de capacitagdes da | programadas, capacitacdes; (anexar na
equipe de enfermagem — executadas. prestagdo de contas)
Educagao permanente. - Relatdrio de capacitagbes

realizadas no periodo, com
comprovagao da participagao
do profissional.

04 Reuniao de equipe 90% das acoes -Relatério de atividades
multidisciplinar programadas, realizadas no periodo;
semanalmente. executadas.

05 Reuniao mensal da equipe de | 90% das agdes -Relatério de atividades
enfermagem. programadas, realizadas no periodo;

executadas.
Atividade fisica individual e -Planejamento anual das

06 em grupo com as pessoas 90% das agdes atividades; (anexar na
idosas acolhidas programadas, prestagao de contas)
semanalmente, acdes que executadas. - Relatério de atividades
estimulem a independéncia e realizadas no periodo;
autonomia.

07 Plano centrado na pessoa 90% das agbes - Planejamento anual das
idosa./SAE. programadas, atividades; (anexar na

executadas. prestagéo de contas)
- Relatério de atividades
realizadas no periodo

4. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO FINANCEIRO.

NATUREZA DA
DESPEZA

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE ANUAL

Recursos Humanos/
equipe de saude

01 enfermeiro
04 auxiliar de enfermagem
01 educador fisico.

R$ 198.000,00
(cento e noventa e oito mil reais)
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més de referéncia | 1° més [2°més — [3més [ 4°mes 5° més
Valor R$ 16.500,00 | R$ 16.500,00 | R$ 16.500,00 [ R$ 16.500,00 R$ 16.500,00
6° més 7° més 8°més | 9°mes 10° més 11° més 12° més
R$ 16.500,00 | R$ 16.500,00 | R$ 16.500,00 | RS 16.500,00 | R$ 16.500,00 | R$ 16.500,00 | R$ 16.500,00

Recurso Municipal referente ao pagamento de R$ 1.500,00 por pessoa idosa acolhida.
Total de atendidos: 11 pessoas idosas encaminhadas pelo CREAS.

(lista de pessoas idosas em anexo)

6. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS RELACIONADAS A EXECUGCAO DO OBJETO DA
PARCERIA

RECEITA:
12 parcelas mensais de R$ 16.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

Valor total da parceria de R$ R$ 198,000. 00 ( cento e noventa e oito mil reais)

DESPESAS: .
O recurso financeiro sera utilizado para pagamento de recursos humanos, equipe de

salde.

7. AVALIAGAO E MONITORAMENTO.

MONITORAMENTO:

O monitoramento se dara através do acompanhamento das atividades desenvolvidas nos
grupos e atividades gerais, através de reunides agendadas pela equipe, portanto serao
monitorados as atividades realizadas, os dados quantitativos e qualitativos registrados em
relatérios e listas de presenca e no final de cada ciclo trabalhado serdo considerados as metas e

resultados esperados elencados no plano de trabalho.

AVALIACAO:

Avaliacao ocorrera através da observacao e analise dos relatérios mensais, lista nominal
das pessoas idosas prontuarios, registro de imagens e reunido de equipe. Ao final de todo o més,
sera realizada uma avaliagdo da equipe de trabalho, para verificagdo do aproveitamento,
assimilagdo do que foi desenvolvida, a utilizacdo de métodos diferenciados, como trabalhos

manuais, desempenho das pessoas idosas, identificacédo de questées a serem trabalhadas, e a

V ”

eficacia da produgéo da equipe para atingir as metas e resultados esperados.
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8. TRANSPARENCIA NA APLICAGCAO/ UTILIZAGAO DOS RECURSOS PUBLICO DA
PARCERIA CELEBRADA E FORMA DE DIVULGAGAO DO SERVIGO NA OSC:
A organizacdo deixara disponivel a documentagdo da parceria celebrada no sitio eletrénico

da OSC: www.fundacaopadrealbinc.org.br e também em local visivel no mural da OSC situada na

rodovia Dr. Alberto LLah6s de Carvalho km 04, Rural, Catanduva — SP constara as acdes da
parceria celebrada a transparéncia na aplicagdo/ utilizagdo dos recursos publicos da parceria

celebrada incluindo também as atividades do servigo ofertado, com apresentacdo do relatorio

mensal.

9. SUSTENTABILIBADE DO SERVICO

A Organizagao se mantém em sua totalidade, a finalidade da parceria € melhorar, ampliar
e executar o objeto da parceria com integragdo a rede do municipio e possibilitar a garantia de
direitos a populagcdo atendida. O projeto possui condigbes para continuar a sua atuacao no

municipio.

10.AMBIENTE FiSICO, INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAS.

O Recanto Monsenhor Albino instituicdo de longa permanéncia para pessoas idosas possui
dois pavilhdées, construidos separadamente, interligados por passarela coberta para estimular a
caminhada. Possui, também, refeitorio/cozinha, depédsito e lavanderia. As pessoas idosas tém
ainda a disposigao sala de video, biblioteca e para meditagdes ha uma capela.

A Instituicdo conta atualmente com espaco fisico de 10 alqueires paulista (242.000 m?),
divididos da seguinte forma: pavilhdo feminino, composto por 16 quartos, 16 banheiros, 01 sala
de televisdo, 01 sala de video, 01 posto de medicagao, 01 copa.

Pavilhdo masculino, composto por 10 quartos, 01 sala de televisdo, 05 banheiros, posto de
enfermagem, sala da enfermeira padrao. Area de fisioterapia composta por, 01 sala, 01 banheiro,
capela 01 sala e 01 banheiro. Lavanderia dividida em 2 areas, area da roupa suja e area da roupa
limpa, rouparia, sala de estoque de roupas, vestiario dos funcionarios, almoxarifado, area de
manutencdo, area administrativa, 01 sala para os profissionais, 01 secretaria, 01 sala da
geréncia, 01 banheiro feminino, 01 banheiro masculino, cozinha, refeitério, despensa e 01
banheiro. Metragem dos espacos: pavilhdo feminino: 628,28m2, pavilhdo masculino: 302m2,
lavanderia e costura: 178,18m2, fisioterapia: 291m2, capela: 155.24m, oficina: 51,46m2, refeitorio,

0

salas, cozinha, banheiro, varanda (toda a edificagéo): 500, 55m2, varanda da frente: 39,90m2;

il
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WC feminino: 32,81m2; sala da secretaria: 10,00m2; recepcdo: 16,00m2; sala dos profissionais:
12,40m2; WC masculino: 17,82 m2, corredor de circulagdo: 14, 64m3, escritério: 17,01 m2;
refeitorio: 109 35 m2; WC varanda lateral: 3,15m2; AC varanda lateral: 2,85m2; varanda lateral:
41,15m2; camara fria: 4,75m2; cdmara fria: 7,57-m2 depésito: 7,50 m2; WC feminino: 12,57m2;
deposito dois: 3,60m2; hall: 6,00m2; deposito trés: 27,00m2; cozinha: 74 40 m2.

A instituicdo possui mobiliarios, computadores, impressoras, telefones, camas, colchées,
roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, entre outros. Consumo de =nergia elétrica e agua, telefone, matérias de higiene,
limpeza e descartaveis, material de papelaria para oficinas, entre outras despesas eventuais e

transporte proprio.

11.REFERENCIAS

http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/CAO _Idoso/manual-de-atuacao-funcional.pdf).
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0502 27 05 2021.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2005/res0283 26 09 2005.htmi
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistenci ial/Normativas/tipificacao.pdf

Catanduva / SP, 13 de Margo de 2024.

Nome do Presidente da : Reginaldo Donizeti Lopes
Assinaturajdo Presidente da OSC:
CPF do Presidente da OSC: 095.938.058-26
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Nome do Responsavel Técnico pelo Servigor Hellen Suil José da Silva
Assinatura do Responsavel Técnico pelo Serwgo
CPF e numero do registro do Conselho Profissional: 323.953.478.92 CRESS 66619




