CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
CRIADO PELA LEI N°, 3.472 DE 21 DE DEZEMBRO DE 1998
SEDE PROPRIA: RUA CERES, 80, NOSSO TETO, CEP 15.807-150
CATANDUVA/SP TEL: 3521-1020

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 13527/2024
TERMO DE FOMENTO N°. 02/2024

PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE FOMENTO:

PARA O SERVICO DE PROMOCAO, PROTECAQ, DEFESA E

GARANTIA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

IDENTIFICAGAO DAS PARTES
O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoad juridica de direito publico interno, com sede nesta
cidade de Catanduva/SP, & Praga Coride Francisco Matarazzo n® 01, inscrita no CNPJ, sob n®
45.122.603/0001-02, representada pelo Prefeito Municipal,, PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA
ROSA, brasileiro, solteiro, portador do RG n® 19.332.569 e inscrito no CPF sob n® 106.434.738-
07, residente e domiciliado na Rua Par, n® 433, Ap. 112 — 11° Andar, Centro, CEP; 15800-

.040, Catanduva/SP e “Recanto Monsenhor Albino”, Organizagdo Social Civil, sem fins

lucrativos, inscrita pelo CNRJ n° 47.074.851/0010-33, devidamente inscrita no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Registro de n® 02/2024, sede. na Estrada Municipal
Alberto Lahoz de Carvalho (CTV 010), KM 04 . neste ato representada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, Sr. Reginaldo Donizeti Lopes, portador do RG: 18.199.775-7 e do CPF:
(95.938.058-26, doravante designado simplesmente Organizag&o, resolvem firmar a présente
parceria através deste TERMO DE FOMENTO, originado do PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°® 13527/2024, com fulcro nas seguintes leis e suas alteragtes: Lei Federal n® 13.019, de 31
de juiho de 2014; Decreto Federal n° 8.7286, de 27 de abril de 2016; Decreto Municipal n® 7.082,
de 16 de margo de 2017; Manual das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor da Prefeitura
Municipal de Catanduva, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O objeto da presente parceria é: Aquisigao de Equipamentos de Natureza Permanente

conforme Plano de Trabalho que ¢ parte integrante e indissociave! deste instrumento,

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DOTAGAO ORCAMENTARIA
2.1- O valor da presente parceria & de R$ 54.160,00 {cinquenta e quatro mil e cento e sessenta
reais} repassado em parcela Gnica, conforme Plano de Trabalho apresentado.

Parcela Valor Fonte de Recuiso
Parcela Unica R$54.160,00 (Funde Municipal da Pessoa ldosa)

K

2,2- A despesa com o objeto especificado no item 1 onerara a seguinte descrigdo orgamentaria
conforme declaragéo de recurso orgamentario para o exercicio de 2023:

U.E 02.09.01, F.P 08.241.0010.2082, C.E 3.3.50.39, Ficha 450, FR 03, Codigo de Aplicagao
100.120.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E FORMA

3.1~ O pagamento referente ao Plano de Trabalho sera feito em parcela Gnica, diretamente em
conta corrente especifica, de acordo com o Art. 51 da Lei n® 13.019/14, fornecida pela
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), a saber: BANCO DO BRASIL, Agéncia: 0050-7, Conta
Corrente: 58625-0. Devendo sua prestagdo de contas ser realizada mensalmente ao longo da
vigéncia da parceria.

3.1.1- A Organizag&o da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas todo més, até o 5° dia
util, entregando os relatérios financeiro e social na Secretaria Municipal de Financas &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social respectivamente:

3.1.2- Os Gestores de Parceria (Social e F'ina_nceiro) e a Comisséo de Monitoramento e
Avaliagdo apés a apresentagdo da prestagdo de contas, terdo o prazo de 8 (oito) dias uteis,
para analise e liberacéo do recurso.

3.2- Para se habilitar ac pagamento, dévera ser apresentado recibos/prestacéo de contas, com
nimero da parceria, juntamente com o comprovante de todas as suas obrigagbes tributérias e
encargos trabalhistas e sociais. ‘ ‘

3.3- Se cablvei, sera retido valor correspondente & quitagio da Seguridade Social (EN.S.8)),
referente a execug&o.do objeto do presente instrumento, conforme legislagéo especifica.

3.4- As parcelas dos recursos transferidos ficaro retidas nos seguintes casos, e so serdo
liberadas apds o saneamento das impropriedades:

1- Quando houver evidéncias de irregularidade na ablicagéo de parcela anteriormente
recebida;

2- Quando constatado desvic de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
Organizag&o da Scciedade Civil (OSC) em relagsio a obrigagbes estabelecidas nesta parceria;
3- Quando a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administrag&io Publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo;

3.5- Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita & identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

3.6- Os pagamentos deverdo ser realizados mediante créditc na conta baricaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.

3.7- Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
podera ser admitido a realizagéo de pagamentos em espécie.

3.8- Por ocasifo da concluso, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragéo Plblica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administrag&o Publica.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1- A prestagéo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas pelas seguintes
leis e suas alteragdes: Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Federal n° 8.728,
de 27 de abril de abril de 2016; Decreto Municipal n° 7.082, de 16 de margo de 2017: Manual
das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Catanduva, além de
prazos € normas de elaboragdo constante do instrumento de parceria e do Plano de Trabalho,
devendo constar conforme segue:

4.1.1- Por parte da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

4.1.1.1- Quanto Ao prazo: )
1- Devera prestar contas, da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de até

noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a

durago da parceria exceder um ano.
A

.
N\
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2- O prazo para a prestag&o final de contas sera estabelecido de acordo com a complexidade
do objeto da parceria.

3- O prazo. para a prestagdo de contas, ndo impede que a Administragdo Publica promova a
instauragéo de tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de
iregularidades na execug&o do objeto, sendo que o dever de prestar contas surge no momento
da liberag&o de recurso envolvido na parceria.

4- O prazo referido do item 4.1.1.1, subitem 1, podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado.

4.1.1.2- Quanto A formalconteldo:

1- Devera conter elementos que permitam zos Gestores da Parceria {Social e Financeiro)
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado com
descricbes pormenorizadas das atividades realizadas, bem como apresentagéo de prestagio
de contas.

2- Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente. )

3- Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

4- A andlise da prestacdo de contas devers considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

5- Sera observado regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos. termos das disposicées e procedimentos estabelecidos conforme previsto no

 Plano de Trabalho na parceria. ‘
6- A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma
eletrénica, conforme Comunicado SDG n° 016/2018, datado de 18 de abril de 2018,
permitindo a visualizag&o por qualquer interessado.
7- A prestago de contas dar-se-a mediante a andlise dos documentos previstos no Plano de
Trabalho.
8- Constar relatério de execucao do objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, através da apresentacéo
mensal do relatorio circunstanciado, relagdo nominal efoy listas de presenca, registro de
imagens e outros tipos de documentos comprobatérios da, execugdo do Plano de Trabalho,

- Constar relatério de execucdo financeira da parceria, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculag&o com a execugdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

10- Se a duragdo da parceria exceder um ano, a Organizagio da Sociedade Civil (O8C) devera
apresentar prestag&o de contas 2o fim de cada exerclcio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. )

11- A prestacio de contas relativa a execugdo do Termo de Parceria perante o orgéo da
entidade estatal parceira refere-se 3 correta aplicag&o dos recursos plblicos recebidos e ao
adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

11.1- Relatério anual de execugéo de atividades, contendo especificamente reiatério sobre a
execucéo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas e
os resultados alcancados;

11.2- Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na EXecucao;

11.3- Extrato da execugéo fisica e financeira:

11.4- Demenstragao de resultados do exercicio;

11.5- Balango patrimoniai;

11.6- Demonstragdo das origens e das aplicagdes de recursos;
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11.7- Demonstragéo das mutagdes do patriménic social;
11.8- Notas explicativas das demonstragées contabeis, caso necessario; e,

11.9- Parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso,

4.1.2- Por parte da Administracdo Pablica/ Gestor:

1- Relatorio de visita técnica In loco eventualmente realizada durante a execucéo da parceria.
2- Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto. e 0s
resuitados alcangados durante a execugao da parceria.

3- Deverao os Gestores (Social e Financeiro) emitirem pareceres técnicos de analise da
‘prestac@o de contas da parceria celebrada, devendo conter:

3.1- No parecer do Gestor Social: .

3.1.1- Os resultados j& alcangados ¢ seus beneficios;

3.1.2- Os impactos econdmicos ou sociais;

3.1.3- O grau de satisfagéo do publico-alvo, de acordo com a I_egis[ag:éo vigente; g,

3.1.4- A possibilidade de sustentabilidade das agles apos a conclusdo do objeto pactuado;

3.2- No parecer do Gestor Financeiro:

3.21- Andlise e avaliagdo da prestagio de contas referente a utilizagdo dos recursos
financeiros em consonéncia com o objeto pactuado na parceria.

4- No-caso de prestagio de contas Unica, os gestores emitirdo parecer técnico conclusivo para
fins de avaliagdo-do cumprimento do objeto.

9- A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administrag&o Puablica
observara os prazos em Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:

5.1- Aprovagao da prestagdo de contas; g,

5.2- Rejeicdo da prestagéo de contas e determinacio de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

6- As impropriedades que deram causa a rejeigéo da prestag&o de contas serdo registradas em
plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideracéo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a Administragdo Publica, conforme definidc em
regulamento.

7~ Constatada irreguiaridade ou omisséo financeira ou social na prestagéo de contas, sera
concedido prazo de 45 (quarenta e cinco) dias (por notificacdo, prorrogével, no méximo, por
igual periodo, dentro do prazo que a Administragao Publica possui para analisar e decidir sobre
a prestac@o de contas e comprovagao de resultados), para a Organizac@o da Sociedade Civil
(OSC) sanar a iregularidade ou cumprir a cbrigagao.

8- Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificacéo do dano e obtencgéo do ressarcimento, nos termos da legislag&o vigente.

9- A Administraggo Publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual perfodo.

8.1- O transcurso do prazo 'do item 4.1.2, subitern 9, sem que as contas tenham sido
apreciadas, n&o significa impossibilidade de apreciagc&o em data posterior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres plblicos.

9.1.1- Nos casés em que néo for constatado dolo da Organizag&o da Sociedade Civil (OSC) ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagio monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no perfodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéio pela Administragéo Publica,

10- As prestages de contas serdo avaliadas:
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10.1- Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no Plano de Trabatho;

10.2- Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formai que n&o resulte em dano ao erario;

10.3- Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias;

10.3.1- Omissdo no dever de prestar contas;

10.3.2- Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de

Trabalho;

10.3.3- Dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico; e,

10.3.4- Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

11~ O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovagéo da prestag&o de contas
ou por omiss&o em relagéo a analise de seu conteldo, levando em consideragéo, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdc a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacso. .

12- Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregutar, apo6s exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a Organizagso da Sociedade Civil (OSC) podera solicitar autorizagso
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentag&o de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto
descrito na parceria e a area de atuag@o da organizagéo, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do Piano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao
séja o caso de restituicdo integral dos recursas.

4.1.3- Observacdes Gerais guanto i prestacio de Contas:

1- Os documentos incluldos pela entidade na plataforma eletronica prevista no art. 65 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, Decreto Municipal n° 7.082 de 16 de margo de
2017 e Comunicado SDG. n° 016/2018, datado de 18 de abrii de 2018, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacéo digital, serfo considerados originais
para os efeitos de prestag&o de contas. :

2- Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da prestagéo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacéo de contas.

CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO DOS VALORES

Os valores poderdo ser revistos, desde que devidamente justificado e aceito pelo Municipio,
dentro dos dispositivos estabelecidos na pelas seguintes leis e suas alteragGes: Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de abril de 2016: e
Decreto Municipal n° 7.082, de 16 de margo de 2017; bem como no Plang de Trabalho eriginal.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS E DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

6.1- O prazo de execugdo serd contado a partir da data de assinatura do termo de fomento, até
doze meses apds a assinatura da parceria, podendo ser prorrogada caso-necessario.

6.2- A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil {(OSC), devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada 3
Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do término iniciaimente previsto.

6.3- A vigéncia da parceria poder4 ser alterada, a critério da administragéo publica, desde que
0 prazo final ndo exceda a 05 (cinco) anos, conforme previsto no Decreto Municipal n°
7.082/2017. °

6.4- A prorrogacdo de oficio da vigéncia da parceria devera ser feita pela Administracao
Piblica quando ela der causa a atraso na liberacgo de recursos financeiros, limitada ao exato
periedo do atrase verificado.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO QUANTO A EXECUGAO DO OBJETO

V2
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7.1- A Fiscalizag8o da execugdio da parceria ficard a cargo da Comissdo de. Monitoramento e
Avaliagdo, nomeada através do Decreto n® 8,553, de 10 de abril de 2023 e do Controle Interno
Municipal, que devera ter amplo acesso aos servigos e aos documentos referentes & prestagéo
dos servigos, mantendo o numero de fiscais que julgar necessario.

7.2- A fiscalizagdo dos servigos pelo Municipio através da Comissio de Monitoramento e
Avaliaggo e do Controle Interno Municipal, nf3c exonhera nem diminui a completa
responsabilidade da Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), por qualguer inobservancia- ou
omiss#o as clausulas da parceria.

7.3- Sem prejuizo da fiscalizaglo pela Administragio Publica e pelos Orgdos de Controle, a
execucdo da parceria sera acdmpanhada e fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Publicas
das dreas correspondentes de atuagdo existentes em cada esfera de governo, bem como
sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislag3o.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES :
8.1- Da Organizacao da Sociedade Civil (0SC}:
1- Cumprir todo o disposto no Plano de Trabalho.
2- Responder civil @ administrativamente, por todos os danos, perdas e prejuizos que por dolo
ou culpa no cumprimento da parceria venha diretamente ou indiretamente provocar ou causar
por Si ou por seus empregados ao Municipio de Catanduva, a terceiros, bem como ao
Patriménia Pubiico.
3~ A Organizagfio da Sociedade Civil (OSC) sera a (nica responséavel por eventuais danos ou
-acidentes que vier a causar a terceiros. )
4- Arcar com todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, tributéria, administrativa e civil decorrentes do cumprimento da Ata, bem como, 0
Municipio se isenta de qualquer vincuio empregaticio.
S- Manter durante a vigéncia da parceria, as condigdes de qualificagéo e habilitagdo exigidas
para a assinatura.
5- Divulgar no sftio eletronico, na internet & em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exeica suas acdes todas as parcerias celebradas com a
Administragdo Publica, devendo conter no minimo:
5.1- Data de assinatura e identificagéo do instrumento de parceria e do érgdo da Administragéo
Publica responsavel;
5.2- Nome da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) e seu niimero de inscrigio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
5.3- Plano de Trabaiho (descrigdo do objeto da parceria);
5.4- Relagéio nominal dos dirigentes; '
5.5- Regulamento de compras e contratagéo de terceiros:
5.6- Relatério fisico e financeiro (Anexo 14);
5.7~ Lista de prestadores de servigos, pessoa fisica e juridica e o respectivo valor do
pagamento;
5.8- Remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados: nome, cargo, funcéo e
remuneragéo.
5.9- Quando vinculado & execugio do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio; ,
5.10- Valor total da parceria e valores liberados, guando for o caso;
5.11- Relatério Circunstanciado (divulgagdo de todas as informagBes sobre suas atividades e
resultados); . :
§.12- Estatuto atualizado:
5.13- Balango e demonstragdes contabeis: e

V
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5.14- Situagédo da prestacéo de contas da parceria, que deverd informar data prevista para a

sua apresentag&o, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado

conclusivo.

8- Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especfifica, isenta de tarifa bancéria na

instituicdo financeira publica determinada pela Administragio Publica, sendo que os

rendimentos de afivos financeiros serfo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as.

mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos. .

7- Conceder o livre acesso dos agentes da Administragdo Ptblica, do controle internc e do

Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagées

relacionadas a presente parceria, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

8- Se responsabilizar de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal,

9- Se responsabilizar de forma exciusiva pelo pagamentc dos encargos -trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execug&o do objeto previsto na parceria,

ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Pulblica a

inadimpiéncia da Organizago da Sociedade Civil (OSC) em relagéo ao referido pagamento, os

onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua

execucao.

10- N&o utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

11- N&o pagar, a qualquer titulo, servidor cu empregado publico com recursos vinculados &
- parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

12- Comunicar alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, guando

houver. -

8.2~ Do Municipio/ Gestores

1- Prestar todos os esclarecimentos necessarios para a execugfo da parceria;

2- Promover-a fiscalizac8o da execugdo dos servigos;

3- Promover o pagamento.

4- Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo da parceria celebrada e do respectivo

Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento, contendo no

minimo. as seguintes informagdes:

4.1- Data de assinatura e identificag&o do instrumento de parceria e do orgao da Administragao

Plblica responsavel;

4.2- Nome da Organizagio da Sociedade Civil (OSC) e seu nimero de inscric@o no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

4.3- Descrig&o do objeto da parceria;

4.4- Valor total da parceria e valores liberados, quando for-o caso;

4.5- Situagéo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a

sua apresentacao, a data em que foi apresentada o prazo para a sua andlise e o resultado

conclusivo.

4.6- Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total

da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a

remuneracg&o prevista para o respectivo exercicio.

5- Divulgar pela internet 0s meios de representagéio sobre a aplicag8o irregular dos recursos

envolvidos na parcena

6~ Divulgar na forma de regulamento, nos meios publicos de comunicagdo por radiodifusao de

sons e de sons e imagens, campanhas publicitarias e programagdes desenvolvidas por

organizagbes da sociedade civil, no ambito das parcerias previstas nesta Lei, mediante o

emprego de recursos tecnolégicos e de finguagem adequados a garantia de acessibilidade por

pessoas com deficiéncia.
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7- Apreciar as prestagbes de contas na forma e nos prazos determinados na pelas seguintes
leis e suas alteragdes: Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Federal n® 8.726,
de 27 de abril de abril de 2016; Decreto Municipal n® 7.082, de 16 de margo de 2017; Manual
das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Catanduva, e na
legislac&o especifica.

8- A Administragao Publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos
de liberago de recursos referentes as parcerias celebradas. .o
8- Promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria, através do
apoio tecnico de terceiros, delegando competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou
entidades que se situem proximos ac local de aplica¢do dos recursos.

10- Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagido da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio e no ajuste das metas e
atividades definidas, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, podendo. valer-se do

apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades:

que se sittiem préximos ao local de aplicagao dos recursos.

11- Emitir relatorio- técnico de monitoramento e avaliagéo de parceria e submeter & Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagfio da prestacio de contas devida pela Qrganizacdo da
Sociedade Civil {OSC), devendo referido relatério conter:

11.1- Descrigéo suméria das atividades e metas estabelecidas;

. 11.2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficic
social oblido em razéo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabatho;

11.3- Valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica:

11.4- Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagéo
da Sociedade Civil (OSC) na prestagéo de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo;

11.5- Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da
fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias: e,

11.6- No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e
a avaliagéo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias
das seguintes leis e suas alteragbes: Lei Federal n® 13.019, de 31 de. julho de 2014; Decreto
Federal n® 8.726, de 27 de abril de abril de 2016; & Decreto Municipal n® 7.082, de 16 de margo
de 2017.

12- Acomparihar e fiscalizar a execugéo da parceria.

13- Informar ao seu superior hierarquico a existéncia .de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados.

14~ Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de gue trata o art.
59 da Lel Federal n° 13.019, de 31 de jutho de 2.014 e Decreto Municipal n® 7.082 de 16 de
margo de 2017, e suas alteragdes posteriores.

15~ Disponibifizar materiais e equipamentos tecnolégicos necesséarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo.

CLAUSULA NONA - DA INEXECUCAO DA PARCERIA
9.1- A inexecugéo da parceria dar-se-a quando estiver em desacordo com o Plano de Trabalho
e com as normas das seguintes leis e suas aiteracdes: Lei Federal n® 13.018, de 31 de julho de

’ \ T
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2014; Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de abril de 2016; Decreto Municipal n° 7.082, de
16 de margo de 2017, Manual das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor da Prefeitura
Municipal de Catanduva.

8.2~ Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil (OSQ),
a Administragdo Publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais & populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas, devendo ser comunicado
pelo gestor ao administrador publico:

1- Retomar os bens publicos em poder da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens; e,

2- Assumir a responsabilidade pefa execugéo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no casc de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devenda ser
considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela Organizagéo da Sociedade Civil
(O8C) até o momento em que a administrag&o assumiu essas responsabilidades. - _

CLAUSULA DECIMA - DA CLAUSULA PENAL

10.1- A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), que proceder em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas das seguintes leis e suas alteragbes: Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014; Decreto Federal n®8.726, de 27 de abril de abril de 2016; Decreto Municipal
n® 7.082, de 16 de margo de 2017; Manual das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor da
Prefeitura Municipal de Catanduva, ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a prévia
defesa:

1- Adverténcia

2- Suspensé&o temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da Administragéo Publica
sancionadora, por prazo n3o superior a dois anos: )

3- Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, gue ser4 concedida sempre que a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apbs
decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no item 2;

10.2- As sangbes estabelecidas sfio de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitag8o ser requerida apés dois anos
de aplicagdo da penalidade.

10.3- A penalidade prevista nesta Clausula ndo exime a Organizagéo da Sociedade Civil
(OSC), da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
acarretar ao Municipio.

10.4- As penalidades acima mencionadas ndo excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem
o direito que assiste o Municipio de ressarcir-se das perdas e danos que vier a sofrer.

10.5- Prescreve em cinco anos; contados a partir da data da apresentacio da prestagéo de
contas, a aplicagio de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execugdo da parceria,
10.5.1- A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voitado 2 apuracio
_da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
11.1- A presente parceria reger-se-4 pelas seguintes leis e suas alteragBes; Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de abril de 2016;
Decreto Municipal n® 7.082, de 16 de margo de 2017; Manual das Parcerias Voluntarias —
Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Catanduva.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

12.1- Os bens remanescentes, ou seja, os de natureza permanente, adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria serdo destinados para a Organizag&o da Sociedade Civil,
quando os bens forem Uteis a continuidade da execuc@o de agbes de interesse social pela
organizag@o, podera dependendo do caso, ter a titularidade transferida, nos termos do art. 18
do Decreto Municipal n® 7.082, de 16 de margo de 2017. ..
12.2- A Administragé&o Publica terd prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucédo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

12.3- E facultado aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condi¢cdes, sanc@es e delimitagbes claras de responsabilidades, além da
estipulag&o de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inteng&o, que nio
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

12.3.1- Se caso a organizag&o antecipar a recis&o, devera devolver o recurso repassado para o
FUMAPI, oficializando o Conselho Municipal da Pessoa ldosa e a Administragao Publica.

12.4- Poder&o ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados 4 parceria;

12.4.1- Remuneragéo da equipe encarregada da execugédo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), durante a vigéncia da parceria,
c‘omp;reendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas; _ &
12.4.2- Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentago nos casos em que a
execucio do objeto da parceria assim o exija;

12.4.3- Custos -indiretos necessarios & execugfio do objeto seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria;

12.4.4- Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugdo do
objeto e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

12.5- A inadimpiéncia da Administragéo Publica nfo transfere & Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas & parceria com
recursos proprios.

12.6- A inadimpléncia da Organizag8o da Sociedade Civil (OSC) em decorrénicia de atrasos na
liberagéo de repasses relacionados & parceria nao podera acarretar restrigdes a liberagdo de
parcelas subsequentes.

12.7- O pagamento de remuneragfio da equipe contratada pela Organizagéo da Sociedade
Civil (OSC) com recursos. da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

12.8- Nas parcerias cuja duragio exceda um ano é obrigatoria a presta¢@io de contas a
términc de cada exercicio, '
12.9- O processamento das compras e contratagdes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria podera ser efetuado por meio de sistema eletrénico disponibilizado
pela Administragaio Publica as Organizagbes da Sociedade Civil, aberto ao publico via internet,
que permita aos interessados formular propostas.

12.10- As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvam a parceria, desde a fase preparatoria até o fim da prestagdo de contas naquilo que
for necessarig serfio excepcionadas quando se fratar de programa de protecsio a pessoas
ameagadas ou em situagdio que possa comprometer a sua seguranca, na forma do
regulamento.

12.11- O municlpic ou a entidade podera autorizar ou propor alterag@o no termo da parceria ou
Planc de Trabalho, nos termos do artigo 36 do Decreto Municipal n® 7.082, de 16 de margo de

2.017.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO .
13.1- Elegem as partes, para dirimir questdes oriundas do presente instrumento, ndo resolvidas

administrativamente, o foro da Cidade e Comarca de Catanduva, Estado de S&o Paulo, com

excegdo de qualguer outro por mais privilegiado que seja.
13.2- Estando as partes de comum acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, com U(nico efeito, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo

identificadas. ..

46 setembro de 2
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MAR&\ ZIDA GARCIA CASTRO
PRESIDENTE D CONSEL O MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

SILVIA _H%[ENA GALETTI MORENO
1° TESOUREIRA DO CONSELH CIPAL DA PESSOA IDOSA
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REGINALDQ D ETILOPES
PRESIDENTE DA ETORIA EXECUTIVA
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Municipio de Catanduva
Estado de S4o Paulo
CNP.J: 45.122.603/0001-02
Tel. (17) 3531-9100

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Rua Ceres,; n® 80, Nosso Teto, Catanduva/SP, CEP 15.807-150
Tel. {17) 3521.1020

E-mail: cidoso@catanduva.sp.aov.br

ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVA

CNPJ N 45.122,603/0001-02

CONTRATADA: RECANTO MONSENHOR ALBINO

CNPJ N°: 47.074.851/0010-33 .

CONTRATO N° (DE ORIGEM): TERMO DE FOMENTO N° 02/2024

DATA DA ASSINATURA: 02/09/2024

VIGENCIA: 12 MESES APOS ASSINATURA

OBJETO: Aquisigdo de equipamentos de natureza permanente

VALOR (R$): R$54.160,00 {cinquenta ¢ quatro mil, cento e sessenta reais)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob-as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a cérrespondente licitag&o, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem 3 disposicéo do Tribunal de
“Contas do Estado de S&o Paulo, e seréo remetidos quando requisitades.

Em se tratando ge obras/se'rvi@oé de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo, em
especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem & disposicéo do Tribunal de Contas do Estado de Szo Pauio, e seréo

remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orgamento detalhado em planilhas que expressem a composigio de todos os seus
custos unitarios;

c} previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigacées
decorrentes de obras ou servigos a serem executados no exerclcio financeirc em
curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovag@o no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi

contemplado em suas metas;

@) as plantas e projetos de gngenharia e argyitetura.




Municipio de Catanduva
Estado de Sio Paulo
CNPJ; 45.122.603/0001-02
Tel. (17) 3531-9100

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Rua Ceres, n° 80, Nosso Teto, Catanduva/SP, CEP 15.807-150
Tel. {17) 3521,1020

E-mail: cidoso@eatanduva.sp.gov.br

ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(REPASSES AO TERCEIROC SETOR - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)

ORGAQ/ENTIDADE PUBLICO(A): CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
iDOSA i
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: FUNDAGAO PADRE ALBINO -
RECANTO MONSENHOR.ALBINO

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 02/2024

OBJETO: Aquisigdo de equipamentos de natureza permanente

VALOR DO AJUSTENALOR REPASSADO (1): R$54.160,00 (cinquenta e quatro mil, cento
e sessenta reais) ‘ ‘
EXERCICIO (1): 2024

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestacbes de contas, estardo sujeitos a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagfes
de interesse; Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecida na Resolugdo n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial Eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://doe.fce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
708, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir-de entao, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédige de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo drgdo concessor e entidade
béneficiaria, bem como dos interessados, estao cadastradas no modulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugbes n°01/2024, conforme “Declaragéo(fes) de Atualizagdo Cadastral® anexa (s).

2.  Damo-nos por NOTIFICADOS para;
- a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber,

¢) Este tgrmo corresponde a situagdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei
Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito,
determinando a notificagéo do responsave! para, no prazo estabelecido no Regimento
Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida; ! /

d A notificagac pessoal 56 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a /
determinacao de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei, .

A
LOCAL e DATA: Catanduva/SP, 02 de Setembro de 2024. g\)



Municipio de Catanduva
Estado de S#o Paulo
CNPJ: 45,122.603/0001-02
Tel. (17} 3531-9100

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Rua Ceres, n® 80, Nosso Teto, Catanduva/SP, CEP-15.807-150
 Tel. (17) 3521.1020
E-mail: cidoso@ecatanduva.sp.gov.br

Cargo: Prefelto
CPF: 106.434.738-07

ORDENADOR DE DESPES
Nome: Padre Osvaldo de

Cargo: Presidente
CPF: 095.938.058-26

Iy - "

Nome: Maria Aparecida Garcia Castr.o

Cargo: Presidente

CPF: 056.950.058-33 .

Assinatura: ﬂ/ e %W
A

. d L I | L j s L I Eim “m. !im;

Nome: Reginaldo Donizete Lopes
\i

Cargo: Presidente
CPF: 095.938.058-26
Assinatura;

Prad

RDENMAIS RESPON 1
Tipo de ato sob sua respohsabiljed
Nome: Padre Osvaldo del T
Cargo: Prefeito

fiia do Orgéo Publico Parceiro

(1) ‘Valor repasdato e exercicio, quarido se tratar de procésso de prestagao de contas,

{2) Facultativo. Indicar quando j4 constituido.

{*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagho deve identificar-as pessoas fisicas que tenham concorido para a prética do ato
juridico, na condigéio de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsavels-por agbes de acomparhamento,
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mohitoramento e avaliagdo; de. responsaveis por processos licitatérios; de respanséveis por prestagbes de contas; de
responsdveis com atribuicbes previstas em atos legals ou administrativos-e de interessados relacionados.a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipotese de presta¢des de contas, caso o signatério do parecer conclusivo seja distinto
daqueles ja arrolados como.subscritores do Termo de Cigncia e de Notificagsio, serd ele objeto de notificagdo especifica.




